
Proteções à retaliação para trabalhadores 
durante a pandemia da COVID-19  
Você está protegido por lei. O Labor Commissioner’s Office pode ajudar.
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O que é retaliação?
Se você for demitido ou seu salário ou horas de trabalho forem reduzidos por usar seus direitos trabalhistas 
de acordo com as leis da Califórnia, isso é retaliação e é ilegal. Também é ilegal para seu empregador 
ameaçar denunciá-lo às autoridades de imigração por seguir as leis da Califórnia. Todos os trabalhadores na 
Califórnia são protegidos por leis trabalhistas, incluindo proteções contra retaliação, independentemente do 
status de imigração. Esses continuam a ser seus direitos e proteções durante a pandemia da COVID-19. 

As atividades protegidas contra retaliação pela lei da Califórnia incluem:

Falar sobre condições 
inseguras ou salários não 

pagos  

Negar-se a trabalhar em 
condições inseguras 

Relatar um ambiente 
de trabalho inseguro ou 

violação de leis trabalhistas 

Entrar com uma 
reclamação de salário por 

salários não pagos  

Auxiliar em investigação de 
seu empregador

E se meu empregador reduzir meu 
horário, me despedir ou ameaçar 
ligar para a imigração?
Se um empregador o punir, ele pode ser obrigado a reintegrá-lo, 
pagar seus salários perdidos e/ou multas.

Como registrar uma reclamação de 
retaliação:
O Labor Commissioner’s Office não perguntará sobre seu status 
de imigração nem relatará seu status de imigração a outras 
agências governamentais. 

On-line no site dir.ca.gov/dlse/dlseRetaliation.html 

 Pessoalmente em qualquer local do Labor 
Commissioner’s Office. Encontre um aqui dir.ca.gov/
dlse/districtoffices.htm

Por telefone no número 833-526-4636  

Por e-mail para retaliation@dir.ca.gov

Melhores práticas para se 
proteger de retaliação: 

Documentar 
•  Alterações nas condições  

de emprego 

•  Detalhes de quaisquer 
ameaças 

•  Comunicações entre você  
e seu empregador 

Identificar
•  Testemunhas que ouviram  

ou viram 

Requisitar
•  Dentro de um ano de ato de 

retaliação 

•  Envie documentos ou 
informações para o Labor 
Commissioner’s Office 

•  Ligue ou envie um e-mail se 
precisar de ajuda etc.
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